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KONTRAK KINERJA
ANTARA

DIREKTUR JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
KEMENTERIAN KESEHATAN

DENGAN

DIREKTUR UTAMA RUMAH SAKIT UMUM PUSAT Dr. M. DJAMIL
KEMENTERIAN KESEHATAN RI

TAHUN 2016
Nomor : PR.02.09/1/0222/2016

Pada hari ini, Senin, tanggal tujuh, bulan Maret, tahun dua ribu enam belas, bertempat di Jakarta, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS.
Jabatan : Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan, Kementerian Kesehatan RI
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Kesehatan RI
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

2. Nama : Dr. dr. Yusirwan, Sp.B, Sp.BA(K), MARS.
Jabatan : Direktur Utama Rumah Sakit Umum Pusat Dr. M. Djamil
Kementerian Kesehatan R
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Bersepakat bahwa dalam rangka mewujudkan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil diperlukan Kontrak Kinerja Tahun 2018, dengan ketentuan;

PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapal target pada Indikator Kinera Individu sebagal
berkut:

No | Kategori Indikator Kinerja soanal | Bobot
Pelayanan Medis

Kepeluhen Kepatuhan Terhadap Clinical Pathway (CP) 100% 0,05
p T .p‘; adap Kepatuhan Penggunaan Formularium Nasional (FORNAS) 280% 0,058
’ Blaruier | Prosentase Kejadian Pasien Jatuh 3% 0,05
Penempan Keselamatan Operasi (PKO) 100% 0,056

P e Infeksi Daerah Operasi (IDO) 2% 0,075

2. w".'g: "’"“d RS | Ventilator Assocated Pneumonia (VAP) <58% | 0,075
Cuci Tangan (Hand Hygiene) 100% 0.0
Capaian Waktu Lapor Hasil Test kritis Laboratorium 100% 0,05
: Indikator Medik | Kematian Pasien di IGD £2,5% 0,05
4. Akreditasi Ketepatan Identifikasi Pasien 100% 0,08
,’,‘m Kecepatan Respon Terhadap Komplain (KRK) >75% | 0,08
Emergency Response Time 2 (ERT 2) £120 Menit | 0,02
Waktu Tunggu Rawat Jalan (WTRJ) 60 Menit | 0,05
6 K‘w“"w"" Waktu Tunggu Operasi Efektif (WTE) <48 Jam | 0,05
2 Pelayanan Waktu Tunggu Pelayanan Radiologi (WTPR) <3 Jam 0,05
Waktu Tunggu Pelayanan Resep Obat Jadi (WTOJ) <30 Menit 0,05

Pengembalian Rekam Medik Lengkap Dalam Waktu 24 Jam >80% 0,02

& £ Pelayanan Keuangan
7. | Keuangan | Rasio Pendapatan PNBP Terhadap Biaya Operasional (PB) | 65% | 0,1

PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capalan target kinerja tersebut,

Reviu dan evaluasi atas capaian kinerja dilaksanakan oleh PIHAK PERTAMA untuk selanjutnya dipergunakan
sebagal dasar perimbangan pemberian remunerasi.

Jakarta, 7 Maret 2016
Rumah Sakit Umum Pusat Dr. M. Djamil
Direktur Utama,
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Pada hari ini, Kamis, tanggal dua puluh delapan, bulan Januari, tahun dua ribu enam belas, bertempat
di Jakarta, kami yang bertandatangan di bawah ini:

i

Bersepakat bahwa dalam rangka mewujudkan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan,

KONTRAK KINERJA
ANTARA

DENGAN

DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN RI

DIREKTUR UTAMA RUMAH SAKIT DR. M. DJAMIL
KEMENTERIAN KESEHATAN RI

Nama -

TAHUN 2016

Nomor : PRJ-27/PB/2016

'Dr. Marwanto Harjowiryono, M.A.

Jabatan : Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan RI

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama

- dr. Eka Viora, SpKJ

Jabatan : PLT Direktur Utama Rumah Sakit Dr. M. Djami Padang
Kementerian Kesehatan R

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

akuntabel dan berorientasi pada hasil diperiukan Kontrak Kinerja Tahun 2016, dengan ketentuan;

PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Terpilih

sebagai berikut : e =
No Indikator Kinerja St:n“:af Triwtan | TrhMI:\ i f'onlﬁnan Il | Triwtan IV
1 [ 100% 100% | 100% | 100% | 100%
2 gm';‘" torhadep Clinical | 1o0a¢ 100% | 100% | 100% | 100%
3. f&:ﬁg’g‘;ﬁf&m 65% 65% 70%
4. | Kepuasan Pelanggan 85% 85% ; 85%
5% ool e 80% 80% 80% 80% 80%

PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian target kinenja tersebut.

vaiu dan evaluasi atas capaian kinerja dilaksanakan oleh PIHAK PERTAMA untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai dasar pertimbangan pemberian remunerasi.

Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Dr.
NIP

Harjowiryono, M.A. A

195906061983121001

/

dr. Eka Viora, SpKJ
NIP 195806301987092001

Jakarta, 28 Januan 2016

Rumah Sakit Dr. M. Djamil Padang
Pit. Direktur Utama,
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